
                                          

「
評
価
制
度
」
は
い
ら
な
い
！
強
要
す
る
な
！ 

草
津
病
院
が
、
人
件
費
の
総
額
を
減
ら
し
て
儲
け
を
増
や
す
た
め
に

「
評
価
制
度
」
を
導
入
し
て
い
る
こ
と
は
、
現
場
労
働
者
な
ら
誰
で
も

知
っ
て
い
る
。
職
員
に
説
明
し
た
経
営
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
だ
っ
て
、「
評

価
」
は
「
競
争
」
だ
と
認
め
て
い
る
。
そ
れ
を
「
チ
ャ
ン
ス
」
だ
と
か

「
自
己
の
成
長
」
だ
と
か
キ
レ
イ
ご
と
で
押
し
付
け
る
ん
じ
ゃ
な
い
！ 

労
働
者
に
犠
牲
を
強
要
す
る
草
津
病
院
当
局
に 

怒
り
の
ス
ト
ラ
イ
キ
を
た
た
き
つ
け
よ
う
！ 

昨
年
一
〇
月
の
ス
ト
ラ
イ
キ
以
降
、
病
院
当
局
が
行
な
っ
て
き
た
こ

と
は
、
組
合
活
動
の
妨
害
と
新
評
価
制
度
の
導
入
の
準
備
だ
っ
た
。
組

合
は
「
評
価
制
度
」
を
廃
止
す
る
よ
う
要
求
し
た
が
、
そ
れ
ど
こ
ろ
か

病
院
は
新
た
な
評
価
制
度
を
四
月
一
日
か
ら
強
行
し
よ
う
と
し
て
い
る
。 

「
評
価
制
度
」
は
労
働
者
ど
う
し
を
競
争
さ
せ
、
過
重
労
働
や
サ
ー

ビ
ス
残
業
を
横
行
さ
せ
て
、
私
た
ち
の
賃
金
を
削
減
す
る
制
度
な
の
だ
。

労
働
者
を
資
本
と
管
理
職
の
言
い
な
り
に
さ
せ
、
労
働
者
の
団
結
を
破

壊
し
職
場
を
分
断
す
る
。
だ
か
ら
組
合
は
、
評
価
制
度
絶
対
反
対
だ
。 

全
世
界･

全
国
の
労
働
者
と
団
結
し
よ
う
！ 

労
働
者
は
闘
わ
な
い
と
生
き
て
い
け
な
い
時
代
が
来
た
。
黙
っ
て
い

た
ら
資
本
家
に
殺
さ
れ
る
。
世
界
金
融
大
恐
慌
の
中
で
、
す
べ
て
の
資

本
家
が
、
デ
タ
ラ
メ
な
賃
下
げ
・
首
切
り
・
生
活
破
壊
を
開
始
し
た
。 

さ
ら
に
資
本
家
ど
も
は
「
道
州
制
―
民
営
化
」
に
よ
っ
て
、
三
六
〇

万
人
の
公
務
員
の
首
を
切
り
、
新
た
な
事
業
で
暴
利
に
群
が
ろ
う
と
狙

っ
て
い
る
。
闘
う
労
働
運
動
の
力
で
粉
砕
し
よ
う
！ 

す
で
に
民
間
病
院
職
場
で
は
営
利
の
み
が
最
優
先

さ
れ
、
労
働
者
が
ト
コ
ト
ン
酷
使
さ
れ
て
い
る
。
こ

れ
こ
そ
医
療
破
壊
の
先
取
り
だ
。
労
働
者
の
団
結
で

世
界
を
変
え
よ
う
。「
生
き
さ
せ
ろ
！
」
の
闘
い
を
職

場
で
開
始
し
よ
う
！
ス
ト
ラ
イ
キ
で
闘
う
ぞ
！ 
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